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Caritas Werkstätten
Hauptverwaltung
Ludwig-Erhard-Straße 17
56727 Mayen

Telefon: 0 26 51 / 49 68 - 0
Telefax: 0 26 51 / 49 58 22
E-Mail: hauptverwaltung@cwfb.de

Anerkannte Werkstätten nach 
§ 142 SGB IX

www.caritas-werkstaetten.de 

Empfang
Petra Reimann Telefon: 0 26 51 / 49 68 -1 00

Geschäftsleitung
Michael Kröselberg Telefon: 0 26 51 / 49 68 -1 05
Direktor m.kroeselberg@cwfb.de

Franz Josef Bell Telefon: 0 26 51 / 49 68 -1 05
Stellv. Geschäftsführer f.j.bell@cwfb.de

Karin Kohlhaas Telefon: 0 26 51/ 49 68 -1 15
Assistentin k.kohlhaas@cwfb.de

Edeltrud Stumpf Telefon: 0 26 51/ 49 68 -1 05
Sekretariat e.stumpf@cwfb.de

Personalleitung
Ellen Coltro Telefon: 0 26 51/ 49 68 - 2 05
Personalleiterin e.coltro@cwfb.de

Verwaltungsleitung
Hans-Albert Schwall Telefon: 0 26 51/ 49 68 - 2 10
Verwaltungsleiter h.a.schwall@cwfb.de

Verwaltung
Birgit Michels Telefon: 0 26 51/ 49 68 - 2 07
Beschäftigtenverwaltung b.michels@cwfb.de

Sandra Kehrig Telefon: 0 26 51/ 49 68 - 2 08
Beschäftigtenverwaltung s.kehrig@cwfb.de

Christel Junglas Telefon: 0 26 51/ 49 68 - 2 15
Finanzbuchhaltung c.junglas@cwfb.de

Jörg Büsch Telefon: 0 26 51/ 49 68 -1 40
EDV-Betreuung j.buesch@cwfb.de

Bereichsleitung
Agnes Nell Telefon: 0 26 51/ 49 68 - 2 25
Hauswirtschaftsleiterin a.nell@cwfb.de

Reiner Plehwe Telefon: 0 26 51/ 49 68 - 2 30
Fachdienstleiter r.plehwe@cwfb.de

Technische Abteilung
Alfred Schmitz Telefon: 0 26 51/ 49 68 -1 45
Einkauf a.schmitz@cwfb.de

Frank Schmitt Telefon: 0 26 51/ 49 68 -1 30
QM-Beauftragter f.schmitt@cwfb.de

Integrationsassistenz
Sandra Seibel Telefon: 0 26 51/ 49 68 -1 50
Integrationsassistentin s.seibel@cwfb.de

Wir schaffen Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderung

Ihre Ansprechpartner
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Wir schaffen Arbeitsplätze für
behinderte Menschen

Die Teilhabe behinderter Menschen am Arbeits-
leben durch qualifizierte Beschäftigung, berufliche
Bildung und Persönlichkeitsförderung steht im
Mittelpunkt unseres Unternehmens. Förderung
und Betreuungsangebote für schwerst- und mehr-
fachbehinderte Menschen sowie Ambulante
Dienste ergänzen unser Leistungsspektrum. Wir
sind anerkannte Werkstätten nach § 142 SGB IX.
Als qualitätsbewusster und zuverlässiger Partner
von Industrie, Handwerk und Handel sind wir in 
18 verschiedenen Produktions- und Dienstleistungs-
bereichen tätig.

Klare Strukturen schaffen Freiräume

Über 900 behinderte und nicht behinderte Be-
schäftigte setzen unseren Unternehmensauftrag

Durch unsere Aufgaben 

• in der Unternehmenskommunikation
• im Finanz- und Rechnungswesen
• im Marketing
• in der Personal- und Mitarbeiterverwaltung
• in der Integration von Menschen mit Behinderung
• im Qualitätswesen
• im Arbeitsschutz
• im zentralen Einkauf
• in der EDV-Betreuung
• in der Hauswirtschaftsleitung
• in der Leitung der Begleitenden Fachdienste

unterstützen wir die Unternehmenssteuerung der
Geschäftsleitung, unserer Werkstätten und
Dienste.

Wir arbeiten teamorientiert und partnerschaftlich
mit unseren Kunden, Kooperationspartnern und
unseren Niederlassungen und Diensten zusammen.

kompetent und erfolgreich um. Wir verbinden
erfolgreich die Interessen und Fähigkeiten in der
Arbeitswelt und leisten einen wichtigen Beitrag 
zu Integration, Selbstbestimmung und Teilhabe
behinderter Menschen.

Unsere moderne Unternehmensstruktur macht
die Niederlassungen und Dienste der Caritas
Werkstätten noch wettbewerbsfähiger. Wir sind
offen für den Wandel und setzen uns für Teilhabe
und Selbstbestimmung behinderter Menschen in
der Arbeitswelt ein.

Leben bedeutet Wandel

Die Zeit steht nicht still. Gesellschaft und Wirtschaft
ändern sich. Und wer sich den gestiegenen Anfor-
derungen stellen will, muss auch die Bereitschaft
mitbringen, sich selbst weiter zu entwickeln. Dies
haben wir getan. Mit unserer Hauptverwaltung
schaffen wir die Voraussetzungen, fit für die Zu-
kunft zu sein. Unsere Hauptverwaltung steuert,
koordiniert und unterstützt die Arbeit unserer 
Betriebsstätten und Dienste. Wir verstehen uns als
Dienstleister und Regiebetrieb für unsere Werk-
stattbeschäftigten und Mitarbeiter. Wir entlasten
so die dezentrale Organisation unserer Betriebs-
stätten und Dienste.

Für unsere Kunden und Kooperationspartner bie-
ten wir folgende Leistungen an:

• Wir sind Ansprechpartner für Kunden, Koopera-
tionspartner und Rehabilitationsträger.

• Wir entwickeln als zentrale Dienst- und Verwal-
tungsstelle Strategien und Lösungen für die
Unternehmensentwicklung und unsere Ko-
operations- und Geschäftspartner. 

• Wir unterstützen fachlich und organisatorisch
die Arbeit unserer Werkstätten und Dienste.

Werkstatt Werkstatt Werkstatt Werkstatt Werkstatt
Mayen Cochem Sinzig Polch Ulmen

Service- und INTEC Tagesförder-
Logistik Betriebe stätte Sinzig

Ambulante
Dienste Sinzig

Träger Caritasverband für die Diözese Trier e.V.

Geschäftsführung

Hauptverwaltung
Mayen

Mayen · Cochem · Sinzig · Polch · UlmenMayen · Cochem · Sinzig · Polch · UlmenMayen · Cochem · Sinzig · Polch · Ulmen Mayen · Cochem · Sinzig · Polch · Ulmen Mayen · Cochem · Sinzig · Polch · Ulmen
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